
COMPETENCE ON TOP

Zert!f!z!ert als

Systemischer Coach - Practitioner

w٢؛g٢atu!le٢en F٢a٧

Claudia Sehr

zur erf٥!grelchen Zertifizierung nach der Ausbildung zum 'Systemischen Coach'

٧om 1٥.1٠.20٦6 bis 13.1٥.2016.

Der Ausbildungsgang umfasste 4 Seminartage (32 Ausbildungseinheiten à ه6 min).

Folgende Inhalte / Lernziele wurden vermittelt:

Stiftung
Warentest

test.de

1. Systemisches Coaching - Grundlagen

2. Systemische Fragen, die Einsichten und Entwicklung ermöglichen

3. Change Talk-Sprachliche Tools, die Veränderungen erleichtern

4. Ganzheitliche Coaching-Modelle, Vorgehensweisen und Methoden

anwenden lernen

5. Vom Erstgespräch zum Kontrakt
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www.testde

Ausbildungsleiterin: Cornelia Hogrefe Frankfurt am Main, den 13.10.2016

Zertifizierte Trainerin und zertifizierter Coach (dvet) Wir sind Instituts-Mitglied im

00 dMUchervefbandfur
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