
COMPETENCE ON OTP

Zertlfiz!erte

CHANGE MANAGERN

Wir gratulieren Frau

c!aud!3 Sehr

zur erfolgreichen Zertifizierung nach der Ausbildung zum / zur Change Manager(in)

vom 1302.2017 bis 16.02.2017.

Der Ausbildungsgang umfasste 4 Seminartage (32 Ausbildungseinhei ten à 60 min).

Folgende Inhalte / Lernziele wurden vermittelt:

1. Wichtige Faktoren für den zukünftigen Erfolg der Unternehmen erkennen und nutzen

2. Kreative Zukunfts-Workshops leiten

3. Change-Prozesse effizienter und effektiver gestalten

4. Bewährte Change-Tools zur Prozess-Optimierung anwenden

5. Change-Methoden zur Visions- und Strategie-Entwicklung

6. Change-Instrumente zur Unternehmenskultur-Entwicklung

7. Change-Programme zur Mitarbeiter-Entwicklung

8. Ein übezeugendes Kommunikationskonzept enttwickeln und Umsetzen
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Frankfurt am Main, den 16.02.2017Ausblldungsleiterin: Cornelia Hogrefe

Zertifizierte Trainerin und zertifizierter Coach (dvct) Wir sind Instituts-Mitglied im

00 ế deutxher verband fUr

coacting & e.v.

Am Pfannenstiel 18 info@competence.on-top.dewww.competence-on-top.de 0-86153 Augsburg Fon (.821)2095 984


