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COMPETENCE ON TOP

Zertifizierte

Online Teamentwickler / Transformation Coach

Wir gratulieren Frau

Claudia Sehr

zur erfolgreichen Zertifizierung nach der Ausbildung
‘Online Teamentwickler / Transformation Coach™ vom 24.10.2022 bis 27.10.2022.

Der Ausbildungsgang umfasste 28 Ausbildungseinheiten a 60 min.

Folgende Inhalte / Lernziele wurden vermittelt:

1. Erfolgsfaktoren fir Teams in der Transformation

2. Das Online-Setting: Professionell wirken im virtuellen Raum (Ton, Licht, Kamera, Hintergrund)

3. Digitale Kompetenz fir hybride Teams: Digitale Kollaborationstools beherrschen, wie Zoom,
Conceptboard und Trello.

4. Eine Vertrauenskultur implementieren: Modelle und Methoden zum Aufbau einer Vertrauenskultur,
auch in hybriden Teams.

5. Mit Sinn und Motivation zum Teamgeist: Online sinngeleitete Team-Ziele entwickeln, um damit ein
Wir-Gefuhl und die intrinsische Motivation zu wecken.

6. Mit OKRs Teams auf Zielkurs bringen und halten: Das ,Management by Objectives & Key Results®
auf Team-Ebene einfiihren, um so alle Teams auf die Unternehmensstrategie auszurichten.

7. Skills fur eine Lernkultur und Diversity-Management: Teams in eine (Selbst-)Lernkultur fiihren,

damit alle an den aktuellen Herausforderungen wachsen und ihre Diversitat gewinnbringend nutzen.
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Ausbildungsleiterin: Manuela Dollinger Diedorf, den 27.10.2022
Zertifiziert als Trainerin und Coach (dvct) Ausbildungs-Institut Coaching und Training fur
Steinbeis
VCt AKADEMIE

deutscher verband fiir Steinbeis-Transfer-Institut
kompetenz institut unisono
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